
 

 

Leitbild 
 
Unsere Werte 
 
 Die Obesunne begegnet ihrem Gegenüber wertschätzend und respektvoll. 
 Sie anerkennt die Einzigartigkeit und Eigenständigkeit ihrer Bewohner, Mieter und Mit-

arbeitenden und respektiert diese wo immer möglich. 
 Durch das Wahrnehmen der verschiedenen Bedürfnisse wird eine individuelle Beglei-

tung ermöglicht. 
 Der Schutz der Gesundheit aller Anspruchsgruppen bilden die Grundlage bei allen Ent-

scheiden und den daraus folgenden Handlungen. 
 Die Obesunne kommuniziert offen und transparent. 
 Sie bekennt sich zu einer hohen Qualität ihrer Dienstleistungen. 

 
Unsere Positionierung 
 
 Die Obesunne ist ein offenes Gesundheitszentrum mit Fokus auf die ältere Bevölkerung. 
 Sie fördert als Quartierzentrum das generationen-übergreifende Zusammenleben. 
 Als Kompetenzzentrum für das Alter agiert sie proaktiv und ist bereit, in einem Teil der 

Angebote Pionierarbeit zu leisten. 
 
Unsere Organisation 
 
 Die Obesunne legt als attraktive Arbeitgeberin Wert auf eine hohe Fachkompetenz ihrer 

Mitarbeitenden. Sie fördert und fordert die Mitarbeitenden und stellt deren regelmäs-
sige Weiterbildung sicher. 

 Mitwirkung und Mitverantwortung sowie gegenseitige Anerkennung und Wertschätzung 
sind für die Obesunne wichtige Aspekte für die Zusammenarbeit innerhalb des Teams. 

 Die Obesunne arbeitet durch Optimierung der Prozesse und Infrastruktur kostende-
ckend und bietet ein attraktives Preis-/Leistungsverhältnis für alle Anspruchsgruppen 
an. 

 Sie überprüft die Qualität ihrer Leistungen regelmässig entlang zukunftsorientierter 
Standards und Richtlinien.  

 
Unsere Angebote 
 

 Die Obesunne erbringt Dienstleistungen entlang der ganzen Versorgungskette und geht 
wo sinnvoll Partnerschaften und Kooperationen ein. 

 
 
Genehmigt durch den Stiftungsrat an seiner Sitzung vom 24. Januar 2018 


